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eit ihrer Griindung vor zwanzig Jahren ringt die |G Freie Theaterarbeit um eine
Position zu Mindestlohnen und Richtgagen: Schreibt man sie fest, werden all
diejenigen diskreditiert, die sie nicht bekommen und trotzdem arbeiten. Schreibt
man sie zu niedrig fest, gibt es womadglich eine Anpassung nach unten, selbst da,
wo bislang akzeptable Betrage gezahlt wurden. Setzt man sie zu hoch an, gelten
sie als unrealistische Fiktion. Nun haben wir uns also getraut.

Die vorliegende Broschire stellt den Versuch dar, kostenwahre Ansatze fir Projekte und Ga-
gen, z. B. bei Gastspielen im Freien Darstellenden Bereich in Osterreich zu erstellen, von denen
Kinstlerlnnen ihre Existenz bestreiten konnen.

Anlass fir diesen Schritt gab das Vorbild der Schweizer Kolleginnen vom Berufsverband der
Freien Theaterschaffenden ACT, die bereits 2007 eine Richtgagenbroschiire erstellt haben und
zwar mit einigem Erfolg:

Die Situation hat sich seitdem merkbar verbessert. Freie Theater-, Tanz- und Performance-
schaffende haben eine bessere Verhandlungsposition gegenlber Veranstalterlnnen und Forder-
geberlnnen, die vorgeschlagenen Richtwerte sprechen sich herum und gelten mittlerweile in der
Schweiz als Standards.

Die prekare Existenzsituation Freier Theater-, Tanz- und Performanceschaffen-
der in Osterreich, dokumentiert in der 2008 vom bm:ukk in Auftrag gegebenen Studie
Zur sozialen Lage der Kiinstlerinnen und Kiinstler in Osterreich, und der noch nicht ab-
geschlossene, grof3 angelegte Diskussionsprozess in acht interministeriellen Arbeitsgruppen
haben den Anstof3 gegeben, hier und heute eine Richtgagenbroschire fir den Freien Darstellen-
den Bereich in Osterreich zu entwerfen, die in Zukunft als Orientierungshilfe fir Verhandlungen
und Forderungen dienen soll. Die vorgeschlagenen Ansatze entsprechen Mindestwerten einer
Bezahlung fir professionelle kiinstlerische Arbeit, auch wenn sie in der Realitat oft nicht reali-
sierbar sind.

Wir haben uns fir die Berechnungen am Vorbild der Schweizer Kolleglnnen orientiert sowie an
einer internen Kostenaufstellung des ersten Kuratoriums wahrend der Wiener Theaterreform.
Auch die bestehenden Kollektivvertrage im Theaterbereich haben zur Orientierung gedient.

Eine politische Entscheidung ist: Selbststandige und angestellte Tatigkeit werden von einem
gleichen Ausgangsbetrag aus berechnet, da fir Auftraggeberinnen in der selbststandigen Arbeit
der Arbeitgeberinnenanteil der Lohnkosten zwar weg fallt, gleichzeitig aber fir die Theater-
schaffenden ein hoheres unternehmerisches Risiko, Zeiten ohne Beschaftigung und ohne sozi-
ale Absicherung sowie Selbstbehalte bei der Krankenversicherung mitgedacht werden missen.
In der Realitat unterbleibt dies oft und fihrt zu einer Erosion von Anstellungsverhaltnissen, ob-
wohl das Schauspielergesetz in Osterreich Anstellungen auf der Biihne vorschreibt.
Selbststandige Arbeit wird faktisch in Summe niedriger bezahlt als angestellte Arbeit, die Lasten
tragen allein die KinstlerInnen.

Wir danken allen Kolleglnnen fir ihr Vordenken bzw. die Vorbildwirkung ihrer Arbeit und hoffen
mit der vorliegenden Broschiire eine Orientierung fir eine kostenwahre Anerkennung professi-
oneller Theater-, Tanz- und Performancearbeit in Osterreich zu schaffen.

Tristan Jorde und Sabine Kock



Rahmenbedingungen

Die vom bm:ukk in Auftrag gegebene Studie Zur sozialen Lage der Kiinstlerinnen
und Kiinstler in Osterreich belegt den erschreckenden Tatbestand, dass das Einkom-
men von Kinstlerinnen mit einem monatlichen Durchschnittswert von ca. 1.000 €
netto deutlich unter dem Medianeinkommen der Gesamtbevolkerung von ca. 1.400 €
pro Monat liegt (Schelepa et al. 2008, S. 80). Die Armutsgefahrdungsquote der Kunst-
schaffenden ist dreimal so hoch wie in der Gesamtbevodlkerung (Schelepa et al. 2008,
S. 76). Frauen in der Kunst verdienen im Durchschnitt 26 % weniger als ihre mannli-
chen Kinstlerkollegen (Schelepa et al. 2008, S. 84).

Eigentlich schreibt das Schauspielergesetz in Osterreich vor, dass auf der Biihne an-
gestellt gearbeitet werden muss. Die Studie Zur sozialen Lage der Kiinstlerinnen
und Kiinstler in Osterreich weist jedoch eine bedenkliche Erosion der Anstellungs-
verhaltnisse auf.

So arbeiten 37,9 % der Respondentinnen aus der Darstellenden Kunst ausschlief3lich
selbststandig, 59,7 % selbststandig und angestellt und lediglich 2,4 (1) % ausschlief3-
lich angestellt (Schelepa et al. 2008, S. 58).

Im Bereich der Darstellenden Kunst haben 75,5 % - also drei Viertel der Respondent-
Innen - keine Integration ins Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) (Schelepa et al.
2008, S. 109], also kein Anrecht auf Arbeitslosengeld.

Dauer Anstellungen

(Mehrfachnennungen mdglich. Schelepa et al. 2008. S. kO)

Bei letzteren handelt es sich um Vertrage an den etablierten Hausern. Im Freien The-
ater-, Tanz- und Performancebereich gibt es bis auf wenige Ausnahmen kaum dau-
erhafte Anstellungen.

Demgegentber haben 87,8 % der Respondentinnen der Sparte Darstellende Kunst
Auftragsarbeiten (also selbststandige Tatigkeiten) angefihrt - insgesamt durch-
schnittlich 12 verschiedene pro Jahr.

Dauer selbststdndige Tdatigkeiten

(Mehrfachnennungen mdglich. Schelepa et al. 2008. S. k2).

Mit der aktuellen Novellierung des Schauspielergesetzes im Rahmen der interminis-
teriellen Arbeitsgruppen hat die IG Freie Theaterarbeit die Hoffnung auf eine grund-
legende politische Veranderung der Gesamtsituation hin zur Ermdglichung von mehr
Anstellungen verbunden. Dies lief3e sich jedoch nur realisieren durch ein gleichzei-
tiges grundlegendes Umdenken in der Fdrderpolitik. Hierflr gibt es derzeit jedoch
trotz Verstandnis fur die paradoxe Situation keine Signale. Die Freien Tanz-, Thea-
ter- und Performanceschaffenden agieren mit Billigung der Institutionen auf allen
Ebenen weiter im juristischen Graubereich - Uber allen hdangt das Damoklesschwert
rickwirkender Priifungen der Arbeitsverhaltnisse durch die Gebietskrankenkassen.
Der Prozess ist derzeit noch offen.

Die IG Freie Theaterarbeit fordert im Rahmen der aktuellen Verhandlungen die Schaf-
fung gesetzeskonformer Arbeitsverhaltnisse und eine definitive Klarung der Rechts-
sicherheit fir die Freien Theater-, Tanz- und Performanceschaffenden.

Es kann nicht angehen, dass alle sich weiterhin der grundlegenden Problematik ver-
schliefen.



felder

im Freien

Die folgenden Beschreibungen der verschiedenen Tadtigkeitsfelder
im Freien Theater-. Tanz- und Performancebereich haben wir - mit
groRBem Dank an die KollegInnen - weitgehend direkt aus der Schwei-
zer Broschiire ubernommen und geringfligig fur die vorliegende Bro-
schire adaptiert.

In vielen Produktionen werden Tdtigkeiten von einer Person uber-
nommen. die im Folgenden differenziert aufgefiihrt werden. Gene-
rell gilt-. je hoher das Budget fiir eine Produktion ist. desto
differenzierter kann die Arbeitsteilung erfolgen-

Die Regie/Choreografie hat die kinstlerische Gesamtverantwortung fir die Pro-
duktion und ist Ansprechpartnerin und Schnittstelle fir alle. Zu den Aufgaben zahlt
neben der eigentlichen Inszenierungsarbeit die gesamte Vorbereitung einer Produk-
tion: Text- bzw. Stlickauswahl, Recherche, ggfs. Textbearbeitung, Besetzung, Insze-
nierungskonzept/Choreografie inklusive Eingabe fir Forderstellen in Zusammenar-
beit mit der Produktionsleitung, Konzeptionsgesprache und Ansprechpartnerin fir
die Presse.

Zur eigentlichen Probenarbeit ist eine mindestens einmonatige, oft aber mehrmo-
natige konzeptionelle Vorbereitungszeit und eine Nachbereitungszeit von mindes-
tens je einem Monat hinzuzurechnen, die in der Hohe der Gage Berlcksichtigung
finden muss. Dadurch erhoht sich die Gesamtgage der Regie gegenlber der Ge-
samtgage der Darstellerinnen.

Fir manche Produktionen sind Choreografie und Regie nétig. Ein Choreografie-Auf-
trag innerhalb einer Regie kann sehr unterschiedlich bezlglich Umfang und Inhalt
sein. Er kann eine Tanzperformance innerhalb eines Sprechstiicks, Arbeit an der
Korperlichkeit einer Figur, Training wahrend der Proben bis hin zu einer eigenstan-
digen Choreografie innerhalb des Stiickes oder ein ganzes Stiick umfassen.
Ebenso gilt eine Variationsbreite fir einen Regieauftrag innerhalb einer Choreogra-
fie.

Manchmal Ubernimmt im Freien Theater-, Tanz- und Performancebereich anstatt
einer Person die gesamte Gruppe kollektiv die Verantwortung fur die Stickentwick-
lung und/oder Inszenierung/Choreografie.

Wir gehen in der Freien Szene davon aus, dass die/der Komponistin/musikalische
Leitung eine Komposition erstellt, bzw. das musikalische Konzept erarbeitet, die
musikalische Verantwortung fir die Produktion Gbernimmt, am Probenprozess teil-
nimmt, und das Werk mit den Darstellerlnnen/Musikerlnnen einstudiert. In man-
chen Fallen wird dabei ein komplettes Auftragswerk geschaffen.

Der Aufwand variiert in diesem Bereich je nach Produktion stark, je nach Konzept
gibt es viel oder wenig Musik auf der Biihne: Es kann sein, dass alle Sounds/Kom-
positionen/Lieder zugespielt oder live wéhrend der Auffiihrung produziert werden.
Wird das Werk einer/eines Komponistin gespielt, stehen dem/der Komponistin Tan-
tiemen zu, auBer sie/er verzichtet explizit im Vertrag darauf. Diese konnen prozen-
tual zu den Einnahmen oder pauschal abgegolten werden. Wird die/der Komponistin
durch einen Verlag/Label etc. vertreten, sind die Rechte direkt mit diesem zu ver-
handeln.

Fir allfallige Arbeiten in einem Studio konnen Stunden- oder Tagessatze zusatzlich
vereinbart werden. Die Studiomiete ist nicht in der Gage enthalten.

Fur Musikerlnnen, die wahrend der Auffiihrung auf der Biihne spielen und/oder mit
den Darstellerlnnen proben, empfehlen wir bei entsprechendem Arbeitsaufwand die
gleichen Gagen wie fiir DarstellerInnen.

Die/der Autorln eines Theaterstiickes kann in unterschiedlichem Umfang an einer
Produktion beteiligt sein. Wir gehen zunachst von der Schaffung eines Stiicktextes/
Auftragswerkes aus. D. h. die/der Autorln schreibt im Vorfeld ein fertiges Stiick oder
begleitet schreibend die Produktion, so dass bei der Premiere ein abendfillendes,
nachspielbares Stuck vorliegt. Es kann jedoch auch unter Mithilfe einer/eines Au-
torln gemeinsam von den Mitwirkenden oder in Zusammenarbeit mit der Regie ein
Stiicktext erarbeitet werden.

Wird der Text einer/eines Autorin gespielt, stehen der/dem Autorln Tantiemen zu,
auBer sie/er verzichtet explizit im Vertrag darauf. Diese kénnen prozentual zu den
Einnahmen oder pauschal abgegolten werden. Wird die/der Autorln durch einen
Verlag vertreten, sind die Rechte direkt mit diesem zu verhandeln.



Selten konnen sich freie Produktionen eine eigenstandige Dramaturgie leisten, doch
ist dies wiinschenswert. Die/der Dramaturgin leistet einen wesentlichen Beitrag in
der Konzepterstellung, Textbearbeitung und theoretischen Kontextualisierung einer
Inszenierung/Choreografie.

Die Darstellerlnnen kénnen Schauspielerinnen, Performerinnen, Tanzerlnnen, San-
gerinnen, Figurentheaterspielerlnnen und einiges mehr sein.

Zu ihrer Tatigkeit gehdrt vor den Proben, Endproben und Auffihrungen das Erlernen
und Erarbeiten der Rolle (Schauspiel/Gesang) bzw. der Choreografie (Tanz/Perfor-
mance) einschlieflich des dafir notwendigen begleitenden Trainings.

Diese fUr die Arbeit vorausgesetzten Tatigkeiten mussen bei der Dauer und Hohe
ihrer Gage ebenso mitbedacht werden wie ggfs. der eigen- oder mitschopferische
Anteil der Darstellerinnen an einer Produktion. In manchen Produktionen iberneh-
men die Darstellerlnnen kollektiv die Aufgaben und Verantwortung der Regie/Cho-
reografie.

In vielen Produktionen kommen installative oder prozessuale Videosequenzen, in-
teraktives Spiel zwischen Bihnengeschehen und Video und viele andere Varianten
von Videokunst vor. Manche Produktionen bestehen zu einem hohen Prozentsatz
oder sogar zur Ganze aus Videos, andere verzichten ganz darauf. Je nach konzepti-
onellem Aufwand wird ein eigenstandiges Produkt bzw. eine Einbindung und Wech-
selwirkung mit dem Bihnengeschehen erzeugt.

Die Gage orientiert sich am kiinstlerischen und technischen Aufwand.

Die/der Bihnenbildnerln ist verantwortlich fir Konzept und Bau des Biihnenbildes
und fir die Herstellung und Besorgung der Requisiten, unter Umstanden auch fir
damit verbundene Genehmigungen. Die Person arbeitet eng mit Regie und Technik
zusammen und ist auf den Proben und Endproben nach Bedarf anwesend.
Materialkosten und ausgelagerte Herstellungskosten fir das Bihnenbild sind nicht
in der Gage enthalten.

Die fir das Kostimbild verantwortliche Person ist zustandig fir Entwurf, und die
Herstellung bzw. Anschaffung aller notwendigen Kostiime einer Produktion und ist
in manchen Fallen auch fur die Requisiten verantwortlich. In Absprache mit der Re-
gie ist sie auf Proben anwesend, steht zur Verfligung fiir gewiinschte Anderungen
und begleitet mitunter das An- und Umkleiden bei den Auffihrungen.

Die Kosten fur die Kostimanschaffung bzw. Materialien sind in der Gage nicht ent-
halten. Je nach Aufwand und Anzahl der Kostime kann die Gage variieren.

Die/der Maskenbildnerin entwirft ein Konzept fir die Maske und stellt die Maske fur
die Darstellerinnen bei den jeweiligen Auffiihrungen her. Sie/er ist in der Regel bei
den Endproben sowie bei den Auffihrungen dabei.

Die Materialkosten fir die Maske sind nicht in der Gage enthalten.

Im Freien Theater ist fir das Konzept und Einrichten von Licht, Ton und sonstiger
Technik und die Betreuung der Auffihrungen - auch bei Gastspielen - im Minimal-
konzept eine Person zustandig. Bei grofleren Produktionen werden Ton und Licht
getrennt. Zum Teil ist die Betreuung der Abendtechnik (ausfiihrende Technik) von
der Erstellung des kiinstlerischen Konzepts personell getrennt.

Zur Technik gehdren weiterhin die technische Planung und Vorbereitung eines Gast-
spieles, Transport und Auf- und Abbau des Bihnenbildes.

Wir gehen bei der Berechnung von der Anwesenheit bei den Endproben und Auffih-
rungen sowie einzelnen Probenbesuchen im Vorfeld aus.

In der Freien Szene variieren die Aufgaben und dementsprechend auch die Gagen
der Produktionsleitung sehr stark. Die Arbeitsfelder kénnen Offentlichkeitsarbeit,
Forderansuchen, Vor- und Nachbereitung ebenso umfassen wie die praktische Or-
ganisation und Betreuung der Auffiihrungen und Gastspiele.

Die Gage der Produktionsleitung sollte jedoch immer in einem angemessenen Ver-
haltnis zum Verdienst der kiinstlerischen Hauptakteurinnen einer Produktion ste-
hen.



Hierbei kann es sich um eine Assistenz der Regie/Choreografie handeln oder um
eine Assistenz, die partiell Aufgaben der Produktionsleitung oder Offentlichkeitsar-
beit Ubernimmt. In vielen Produktionen im Freien Tanz-, Theater- und Performance-
bereich Ubernimmt die Assistenz alle notwendigen Arbeiten, die nicht extra vergeben
werden konnen. Meist handelt es sich um eine Einstiegstatigkeit mit viel Einsatz.

In der Berechnung werden 50 % der Gage der Regie bzw. der Darstellerlnnen fir
diesen Einstiegsjob angenommen.

Weitere Berufe wie GrafikerIn. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
sind im Zusammenhang fast jeder Produktion relevant. werden hier
jedoch nicht explizit als Berufsfelder der Freien Theaterarbeit
aufgefihrt.

Richtgagen

Die vorliegende Broschiire konzentriert sich auf Personalkosten und kann nicht leis-
ten, alle Variablen einer Projektkalkulation vollstandig abzubilden.

Zum besseren Versténdnis stellen wir unseren Berechnungen eine grobe Ubersicht
fur eine Projektkalkulation voran.

Ein sehr differenziertes Kalkulationsraster legt z. B. die Stadt Wien fir Einreichungen
zugrunde:

A) Personalkosten

Kiinstlerische Leitung
Regisseurln, Choreografin

B) Material- und Produktionskosten

Bihnenbild, Requisite

Audiovisuelles Material

Dramaturglin Druckkosten

Werbung

Autorln, Komponistin etc. Miete Proberaum

Miete Spielort
Abgeltung Rechte
Versicherungen

Assistentin

Darstellerinnen Sonstiges

.Schauspielerinnen, Tanzerlnnen
Performerinnen, Sangerinnen
Puppenspielerinnen etc.”

Musikerinnen

Licht, Raum, Ausstattung etc.
Licht- und Tontechnikerin
Kostiimbildnerln

Maskenbildnerin

Videokinstlerin

Bihnenbildnerin

Ausfiihrende/r Technikerln

Produktion, PR etc.
Produktionsleiterin
Offentlichkeitsarbeiterin




Richtgagen fiir

Grundlage der Berechnungen sind folgende Annahmen:

Bei der Tabelle Richtgagen Produktion gehen wir davon aus, dass die durchschnitt-
liche Dauer von Projekten in der Freien Tanz-, Theater- und Performancearbeit zwi-
schen zwei bis sechs Monaten variiert, je nachdem, ob eine gemeinsame Recherche
oder Stlckerarbeitung vorliegt oder ein konziser Probenprozess.

In der Regel muss fir die Regie/Choreografie eine Vorbereitungszeit von mindestens
einem Monat angenommen werden - meist liegt die gesamte Projektentwicklung und
Verantwortung in den Handen der Regie und es geht der Realisierung eines Projektes
mehrmonatige Recherche, Antragsstellungen etc. voraus.

Dies kann ebenso die Darstellerinnen betreffen, wenn sie in den Prozess der Entste-
hung des Stiicks eingebunden sind. Ebenso muss eine Nachbereitungszeit fur die

Abwicklung und Abrechnung von Projekten angenommen werden, die meist
entweder bei der Regie oder der Produktionsleitung liegt.

Durch Anrechnung von Vor- und Nachbereitungszeiten erhoht sich die Gesamt-
gage der Regie/Choreografie im Vergleich zu den Darstellerlnnen bzw. gegebe-
nenfalls auch die Gage der Darstellerinnen.

Die Tabelle Richtgagen Produktion bildet exemplarisch einen Projektmonat ab
- das bedeutet: die angegebenen Gro3en missen auf die reale Projektdauer
hochgerechnet werden.

Alle Gehalter bzw. Honorare, also selbststandige und angestellte Tatigkeit, wer-
den gleich hoch von einer .Bruttobrutto’-Summe von monatlich 3.000 € berech-

D e D D e Da D
Personalkosten pro Monat
Kiinstlerische Leitung
Regisseurln, Choreographin 1 3.000 1 3.000 1 3.000 1 3.000 1 3.000
Dramaturgln 0,25 750 0,5 1.500 1 3.000 1 3.000 1 3.000
Autorln, KomponistIn, etc. 0,5 1.500 pauschal 3.000 2 6.000 1 3.000
AssistentIn 1 1.500 1 1.500 1 1.500 1 1.500 1 1.500
Darstellerlnnen
Schauspielerinnen, 1 3.000 3 9.000 5 15.000 5 15.000 12 36.000
Ténzerlnnen
Performerinnen etc.
Musikerinnen 4 12.000
Licht, Raum, Ausstattung etc.
Lichttechnikerln, Tontechnikerin 0,5 1.500 0,5 1.500 1 3.000 1 3.000 1 3.000
Kostimbildnerin 0,5 1.500 pauschal 1.500 1 3.000 pauschal 3.000 1 3.000
Maskenbildnerin pauschal 1.000 0,5 1.500 pauschal 1.000 1 3.000 0,5 1.500
Videokinstlerin pauschal 2.500 0,5 1.500 pauschal 3.000
Bihnenbildnerin pauschal 1.500 0,5 1.500 1 3.000 1 3.000 1 3.000
Produktion, PR etc.
Produktionsleiterin 0,5 1.500 0,5 1.500 0,5 1.500 0,5 1.500 0,5 1.500
Offentlichkeitsarbeiterin 0,5 1.500 0,5 1.500 0,5 1.500 0,5 1.500 0,5 1.500
Summe Personalkosten pro Monat 16.750 28.000 40.000 55.500 63.000
S~ -
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net. Dabei wird grundsatzlich ein gleiches Niveau fur die verschiedenen Tatigkeiten
auf und hinter der Bihne angenommen.

Die Gage der Assistenz wird allerdings mit 50 % dieses Satzes bemessen. Zum Teil
werden fur Tatigkeiten beispielhaft Pauschalabgeltungen angegeben (etwa fir Text
oder Biihnenbild), wenn es sich um selbststdndige Werkauftrage handelt.

Die Bezeichnung .Bruttobrutto’ umfasst bei angestellter Arbeit das monatliche Brut-
toeinkommen plus die Abgaben, die die/der Arbeitgeberln zu leisten hat, also die
Dienstgebergesamtkosten.

Da die Projekte in der Freien Theaterarbeit zumeist zwei bis sechs Monate dauern,
also stets kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse vorliegen, werden die Sonderzah-
lungen (13. und 14. Monatsgehalt) anteilig in das Monatsgehalt eingerechnet.

Das ergibt folgende Berechnungen:

Ein Monats-.Bruttobrutto” von 3.000 € bei angestellter Tatigkeit bedeutet ein Brut-
toeinkommen von 2.330 € pro Monat und ein monatliches Nettoeinkommen von
1.670 € pro Monat, wenn die Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsgehalt] auf 12 reale
Arbeitsmonate umgelegt und anteilig einbezogen werden.

Auf ein fiktives Jahresgehalt hochgerechnet wiirden die Zahlen bei einer durchgehen-
den Beschaftigung

36.000 € Bruttobrutto’-Einkommen plus Sonderzahlungen

(Gesamtkosten fir Dienstgeberln]

28.000 € Bruttolohn

20.000 € Nettolohn bedeuten.
In Wirklichkeit gibt es auch fir sehr gut Beschaftigte immer wieder Phasen der Ar-
beits- oder Einkommenslosigkeit.
Die realen Prozentsatze und die Struktur der Abgaben fir selbststandige und ange-
stellte Arbeit folgen in einem angeschlossenen Beispiel.

Richtgagen fir

In der Schweiz leben Freie Tanz-, Theater- und Performanceschaffende wesentlich
auch vom Spielen. Die Einkinfte fur Auftritte ermdglichen einen erheblichen Teil der
Existenz.

In Osterreich sind die Spielzeiten fiir Freie Produktionen durchschnittlich signifikant
geringer als in anderen europaischen Landern und es gibt sehr wenige Zuschisse fir
Wiederaufnahmen, Tourneen und Gastspiele. Bei entsprechenden Forderungen wird
zumeist nur die Abdeckung von Reise- und Aufenthaltskosten gewahrt.

Dadurch sinkt zum einen die Nachhaltigkeit der eingesetzten Projektmittel, zum an-
deren fehlt den Freien Tanz-, Theater- und Performanceschaffenden signifikant der
Beitrag von Spieleinnahmen/Abendgagen zur Sicherung ihrer Existenz. Weitverbreite-
te Praxis der Abgeltung ist die sogenannte 70/30 Regelung, nach der die Theatergrup-
pe pauschal 70 %, das Haus 30 % der Netto-Abendeinnahmen erhalt (nach Abzug von
Raum-, Technikkosten und Abenddiensten).

In der folgenden Tabelle gehen wir davon aus, dass Reise- und Aufenthaltskosten
direkt von Veranstalterseite Ubernommen werden.

Z. T. bestehen auch fir die Abgeltung von Rechten Pauschalvereinbarungen am Ver-
anstaltungsort. Reise- und Aufenthaltskosten variieren im konkreten Fall ebenso wie
die Abgeltung von Rechten. Ab einer bestimmten Gréfe des Projekts missen beim
Posten Technik Licht und Ton extra berechnet werden. Oft stellt der Veranstaltungsort
die Betreuung der Technik, viele Gruppen arbeiten jedoch bevorzugt mit ihrem/ihrer
eigenen Technikerlin.

Auch in dieser Tabelle wird nicht nach Anstellungen und selbststandiger Tatigkeit
unterschieden.

Die/der VeranstalterIn .kauft’ eine Inszenierung meist fir einen Pauschalbetrag und
Ubernimmt zusatzlich die Reise- und Aufenthaltskosten. Die Gagen werden von der
Gruppe an die Mitwirkenden gezahlt.

Berechnungsgrundlage ist eine Gage von 600 € pro Darstellerin bei einer einzelnen
Solo-Vorstellung, von 500 € bei mehreren Solo-Vorstellungen; eine Gage von 400 €
bei einer einmaligen Auffihrung mit mehreren Darstellerinnen; und von 300 € bei
mehreren Auffiihrungen mit mehreren Darstellerinnen.

Fur alle anderen Tatigkeiten werden bei einer einmaligen Auffiihrung 300 € ange-
nommen, bei mehreren Auffihrungen 250 € pro Person und Auffiihrung.



Abgaben

m Folgenden stellen wir eine Ubersicht tber die Abgabenstrukturen bei
unselbststandiger und selbststandiger Tatigkeit dar.
Es handelt sich dabei um je ein Beispiel fur selbststandige und ange-

Richtgagen Gastspiel 1 Vorstellung

1 Darstellerin 2 Darstellerinnen 3 Darstellerinnen 6 Darstellerinnen 9 Darstellerinnen

Darstellerlnnen 600 800 1.200 2.400 3.600 . . . L X
: stellte Tatigkeit mit angenommenen Ausgangswerten, die identisch bzw.
Abendregie 300 300 300 300 . . . .
angenahert zu den in der Projekttabelle angegebenen Werten sind.
AssistentIn 300 300 300 300 300
Produktions- 300 300 In jedem konkreten realen Fall handelt es sich um komplexe Berechnungen abhan-
leitung gig von der familiaren Situation, der Steuerbelastung, kleineren Differenzen bei den
Technikerln 300 300 300 300 kommunalen Abgaben sowie der Mdglichkeit der Anrechnung einer Fahrtkostenpau-
Spesen/Sonstiges 50 50 50 50 50 schale, von Alleinerzieher- oder Alleinverdienerabsetzbetrag etc..
Transport 200 250 300 450 600 Interessierte konnen die exakten Werte im bruttonetto-Rechner des Bundesfinanzmi-
Néchtigung 400 500 600 700 1.200 nisteriums nachvollziehen:
Rechte 100 100 100 100 100
Summe Kosten 1.950 2.300 3.150 5.100 6.750 . . . . . . -
Hinweise zur Berechnung des genauen Sozialversicherungsbeitrags fir Selbststandi-
ge finden sich bei der Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft (SVA):
Richtgagen Gastspiele mehrere Vorstellungen (Kosten pro Auffiihrung)
Darstellerinnen 500 600 900 1.800 2.700
Abendregie 250 250 250 250
AssistentIn 250 250 250 250 250
Produktionsleitung 250 250
Technikerln 250 250 250 250
Spesen/Sonstiges 30 30 30 30 30
Transport 100 125 150 225 300
Né&chtigung 400 500 600 900 1.200
Rechte 100 100 100 100 100
Summe Kosten 1.630 1.855 2.530 4.055 5.330
< _-
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Abgaben Beispiel

Der Bezugswert in dieser Tabelle liegt mit einem Bruttoeinkommen von 2.000 € ge-
ring Uber der Berechnungsgrundlage der vorangegangenen Tabelle Richtgagen Pro-
duktion.

Mit den aufgelisteten Abgaben auf Arbeitgeberinnenseite ergibt sich ein monatlicher
Bruttobrutto’-Wert inklusive anteiliger Sonderzahlungen von 3.061 €.

(In der Tabelle Richtgagen Produktion gehen wir von einem Richtwert von 3.000 €
aus). Dem entspricht ein monatlicher Nettowert von 1.409,68 € ohne Sonderzahlun-
gen, und von 1.667,63 € inklusive anteiliger Sonderzahlungen.

Die angenommenen Werte entsprechen einer durchgangigen Jahresbeschaftigung,
die aber im Freien Tanz-, Theater- und Performancebereich selten vorkommen.

¢ Bruttogehalt minus 30 % ergibt das Nettogehalt

¢ Bruttogehalt plus 30 % ergibt das .Bruttobrutto” mit Arbeitgeberinnenanteil ohne
Sonderzahlungen

e Bruttogehalt plus 50 % ergibt das .Bruttobrutto” mit Arbeitgeberinnenanteil plus
anteiligen Sonderzahlungen

Es besteht fir Arbeitgeberinnen die Maglichkeit, IG-Netz Mittel fir Anstellungen zu
beantragen.

erhalten Freie Gruppen, die Dienstgeberlnnen sind (d. h. Theatervereine, die Mitarbei-
terlnnen anstellen). Voraussetzung ist, dass die Gruppe innerhalb der vorangegange-
nen zwei Kalenderjahre oder im laufenden Kalenderjahr eine Subvention vom Bund
erhalten hat. Zuschiisse aus dem IG-Netz konnen ausschliefllich fur kinstlerische
Angestellte bezogen werden.

Dienstgeberinnen erhalten Zuschisse aus dem IG-Netz fir kiinstlerische Angestell-
te, deren Brutto-Monatsgehalt 2.055 € (Wert fir das Jahr 2010) nicht Gbersteigt. Zu-
schisse werden in der Hohe der Beitragsvorschreibung, maximal jedoch bis zu 180 €
monatlich, gewahrt.

Weitere Informationen unter:

Abgaben DienstgeberInnen (DG)

Hohe (€) Hohe (%) Anmerkung

zum FLAF (DG)

Gesamtkosten fir DG auf 3061,06 | 153,05 % | Jahres 'Bruttobrutto’

1 Monat umgelegt Gehalt inklusive SZ
dividiert durch 12

Gesamtkosten fiir DG pro 2625,80| 131,29 %

Monat ohne anteilige SZ

Sozialversicherung KV, PV, ALV, UV 436,60 21,83 %

[Dienstgeberbeitrag) sowie WBF u. IESZ

Dienstgeberbeitrag 90,00 4,50 %

Vorsorge-Kasse (MVK]

Dienstgeberzuschlag Wien 8,60 0,43 % | nur fur DG, die Mitglied
WK zum DG-Beitrag der WKO sind
Kommunalsteuer (KoSt) Wien, ohne 60,00 3,00 % | Bemessungsgrundlage
U-Bahn-Steuer Bruttogehalt
Mitarbeiterinnen- Abfertigung neu 30,60 1,53 % | Bemessungsgrundlage

Bruttogehalt inkl. SZ

Summe DG-Beitrage (ohne SZ)

monatliches Bruttogehalt
inklusive anteilige SZ

Abgaben DienstnehmerInnen (DN)

625,80 31.29 %

2333,33 | A116,67 %

Bruttogehalt

Ausgangsbasis

2000,00 | H100,00 % | wird bei Anstellung

ohne anteilige SZ Lohnverrechnung vereinbart
Sozialversicherung KV, PV, ALV sowie 361,40 [V 18,07 %
[Dienstnehmerbeitrag) WBF u. AK-U

inklusive anteilige SZ

Lohnsteuer wird bei Angestellten 228,92 11,45 % | bis 11.000 €/Jahr 0 %,
gleich vom DG dann ansteigend, ab
einbehalten 60.000 €/Jahr 50 %

Summe Abgaben 590,32 29,52 %

Dienstnehmerinnen

Nettogehalt monatliches Gehalt 1409,68 70,48 % | kommt monatlich ,aufs
ohne anteilige SZ Konto™ (ohne SZ)

monatliches Nettogehalt 1672,63 83,63 %

AK-U... Arbeiterkammer-Umlage PV..
ALV...Arbeitslosenversicherung SZ.
DG....Dienstgeberlin Uuv..

FLAF....Familienlastenausgleichsfonds WBF ...

IESZ ... Insolvenzentgelt-Sicherungszahlung ~ WKO....

KV....Krankenversicherung

Pensionsversicherung

...Sonderzahlungen

Unfallversicherung
Wohnbauforderungsbeitrag
Wirtschaftskammer Osterreich



Abgaben Beispiel

Diese Tabelle ist insofern unscharfer als die der angestellten Tatigkeit, weil es noch
mehr Variablen gibt, die fir jeden individuellen Fall anders berechnet werden missen:

Grundsatzlich ist bei einer gleichen Ausgangssumme ein hdherer Steuersatz als bei
Angestellten anzunehmen, da die niedrigere Besteuerung des 13. und 14. Monatsge-
haltes entfallt. Es liegt ein hoheres unternehmerisches Risiko vor sowie ein Selbst-
behalt von 20 % bei allen Leistungen der Krankenversicherung, es wird kein Urlaubs-
oder Krankengeld bezahlt.

Gleichzeitig sind gegebenenfalls grofere Abschreibmoglichkeiten als bei angestellter
Tatigkeit moglich.

Es besteht die Moglichkeit, IG-Netz Mittel fir Selbststandige sowie einen Zuschuss
des Kinstler-Sozialversicherungsfonds (KSVF) zu beantragen.

Ein Zuschuss vom KSVF ist nach der Anerkennung als Kinstlerin maglich, wenn das
Einkommen aus selbststandiger kiinstlerischer Tatigkeit im Bezugsjahr Uber der Ge-
ringflgigkeitsgrenze (4.395,96 € fir 2010) und das Gesamteinkommen im Bezugsjahr
unter der Obergrenze (21.979,80 € fir 2010) liegt.

Weitere Informationen zum Kiinstler-Sozialversicherungsfonds unter

erhalten professionelle Freie Tanz- , Theater- und Performanceschaffende, die als
Neue Selbststandige bei der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft
(SVA] versichert sind und einen Zuschuss aus dem Kinstler-Sozialversicherungsfonds
erhalten.

Selbststandige Kinstlerinnen erhalten 50 % ihrer bezahlten Beitrage zur Unfall- und
Krankenversicherung aus dem |G-Netz riickerstattet.

Weitere Informationen zum IG-Netz:

Héhe (E€) Héhe (%) Anmerkung

und Abgaben

Honorar 3.000,00 | 100,00 %
Sozialversicherung (SVA) | KV, PV 709,50 | 23,65 % | nicht einberechnet 20% Selbst-
behalt bei Leistungen aus der
(l KV
Unfallversicherung Fixbetrag 8,03 [V 0,27 %
(kein Prozentsatz)
Mitarbeiterinnen- Abfertigung neu 45,90 1,53%
Vorsorge-Kasse (MVK)
Einkommensteuer 819,80 | 27,33 % | bis 11.000 €/Jahr 0 %, dann an-
geschatzt steigend, ab 60.000 €/Jahr 50 %
Summe Abgaben vom Honorar zu ent-| 1.583,23| 52,78 %
richten von der/dem
Selbststandigen
Gewinn nach Steuern Netto-Honorar 1.470,70 | 47,22 % | ,was bleibt am Konto” - ver-

gleichbar mit Monatsnetto der
Angestellten, inklusive SZ

héherer Steuersatz, keine SZ, héhere SV-Beitrage, Selbstbehalt bei der KV, unternehmerisches Risiko, kein
Urlaubsgeld, kein Krankengeld
ggfs. Abschreibungsméglichkeiten, ev. Zuschiisse aus dem KSVF und IG-Netz bei Erfiillung der Anspruchs-

voraussetzungen

KV....Krankenversicherung

KSVF ...

Kinstler-Sozialversicherungsfonds

PV....Pensionsversicherung

SV....Sozialversicherung

SZ...Sonderzahlungen



Info

Informationen zum IG-Netz

Infoblatter zu folgenden Themen:

e  Sozialversicherung

. Kinstler-Sozialversicherungsfonds

o Einkommensteuer

e Umsatzsteuer

. AMS und Team 4 (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Zuverdienstregelung und Betreuung durch Team 4)

e Urheberrecht

e Aufenthaltsberechtigung

e Auslander-Abzugssteuer

Sabine Kock: Prekare Freiheiten. Arbeit im freien Theaterbereich in Osterreich.

Hg. IG Freie Theaterarbeit, Wien 2009

Weiterfihrende Informationen

Susanne Schelepa, Petra Wetzel, Gerhard Wohlfahrt unter Mitarbeit von Anna Mostetschnig:
Zur sozialen Lage der Kiinstlerinnen und Kiinstler in Osterreich. Studie im Auftrag des bm:ukk,
Endbericht. Wien Oktober 2008.

Kulturrat Osterreich: Selbststandig | Unselbststindig | Erwerbslos. Wien 2010.
Kinstlersozialversicherungsfonds
Sozialversicherung der Gewerblichen Wirtschaft (SVA)

Richtgagen- und Richtléhne fir Berufe im Freien Theater.
Hg. Berufsverband der Freien Theaterschaffenden (ACT), Schweiz



